KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
Z SIEDZIBA W RADOMIU
L.dz. WKS-1-115/19

1) zm. z dn. 22.10.2020 r.
2)zm. z dn. 01.10.2021 r.
3) zm. z dn. 04.01.2022 r.
4) zm. z dn. 12.04.2022 r.
5) zm. z dn. 30.08.2022 r.
6) zm. z dn. 09.02.2023 r.
7) zm. z dn. 28.12.2023 r.

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU
z dnia 04 kwietnia 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r.
poz. 161 1 125) ustala si¢, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu, zwane;j
dalej ,,Komendg”, okreslajacy:
1)  strukture organizacyjng Komendy;
2)  organizacj¢ i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4)  tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy 1 opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigca aparat pomocniczy przy
pomocy ktorego Komendant Wojewodzki Policji z siedzibg w Radomiu, zwany dalej
,2Komendantem”, realizuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar wojewodztwa mazowieckiego,
z wylaczeniem obszaru m. st. Warszawy oraz powiatow: grodziskiego, legionowskiego,
minskiego, nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, warszawskiego
zachodniego 1 wotominskiego.

3. llekro¢ w regulaminie mowa jest o ,jednostkach organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania Komendanta” nalezy przez
to rozumie¢ jednostki organizacyjne Policji okreslone w statucie Komendy, zwane dalej
,podlegtymi jednostkami”.

4. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Radomiu przy ulicy 11-go listopada 37/59.

§ 3. Komendant podlega:

1) Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzadowej,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego;



2) Wojewodzie Mazowieckiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji
1 strazy wojewddzkich, z wyjatkiem spraw dotyczacych:
a) wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-§ledczych
1 czynnosci z zakresu §cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowig.

§ 4. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
szczegblowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 5. Szczegblowy sposob realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przetozonych oraz
podwladnych przy wykonywaniu zadan okres$laja przepisy Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 6. 1. Stuzba w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozktadu czasu stuzby policjantow.

2. Praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z czasem pracy pracownikéw Policji
okreslonym w Regulaminie Pracy.

3. Policjanci 1 pracownicy Komendy s3a obowigzani kazdego dnia potwierdzaé
wlasnorecznym podpisem rozpoczecie oraz za zgoda bezposredniego przetozonego przerwanie
stuzby 1 pracy, w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 7. 1. Komendant lub wyznaczony przez niego I Zastepca Komendanta Wojewddzkiego
Policji z siedzibg w Radomiu, zwany dalej ,,I Zastepca Komendanta”, lub Zastgpcy Komendanta
Wojewodzkiego Policji z siedziba w Radomiu, zwani dalej ,,Zastepcami Komendanta”,
przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godzinach od 13% do 17°°.

2. Wyznaczeni policjanci lub pracownicy Wydzialu Kontroli przyjmuja obywateli
w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godzinach od 8% do 17°°, a w pozostate dni
shuzby/pracy w godzinach od 8% do 15°°.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala si¢ nastgpujacg strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastepca Komendanta,

c) Zastepcy Komendanta;
2)  komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy,

c) Wydziat Techniki Operacyjnej,

d) Wydziat Wywiadu Kryminalnego,



e)
f)
g
h)
)
J)

Laboratorium Kryminalistyczne,

Wydziat do walki z Korupcja,

uchylony’

Wydziat do walki z Przestgpczos$ciag Narkotykowa,
Wydzial do walki z Przestepczoscig Gospodarcza,
Wydzial Poszukiwan i Identyfikacji Oséb?;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

a)
b)
c)
d)
e)

Wydziat Prewencji,

Sztab Policji,

Wydzial Ruchu Drogowego,

Wydzial Konwojowy,

Wydziat Postepowan Administracyjnych;

4)  komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej

organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)
k)
)

Wydziat Kontroli,

Wydziat Kadr i Szkolenia,

Wydziat Komunikacji Spoteczne;,
Wydziat Finanséw,

Wydziat Gospodarki Materiatowo-Techniczne;j,
Wydziat Transportu,

Wydziat Inwestycji i Remontow,
Wydziat L.acznosci 1 Informatyki,
Wydzial Bezpieczerstwa Informacji,’
Sekcja Psychologow,

Sekcja Zamowien Publicznych,
Zespot Prawny,

m) Zesp6t Funduszy Pomocowych,

n)

Sekcja Ochrony Pracy,”

dziatalno$é

0) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Praw Czlowieka,
p) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.

ROZDZIAL 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 9. 1. Komendgq kieruje Komendant przy pomocy:?

1) I Zastepcy Komendanta i Zastepcow Komendanta;

2) Gilownego Ksiggowego,

Policji

w zakresie

3) kierownikow komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,, kierownikami”;

4) bezposrednio  podleglych  policjantow i

koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.
2. Komendanta podczas jego niecobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta, a w razie

nieobecnosci I Zastepcy Komendanta, wyznaczony zastgpca Komendanta.
3. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba, ze Komendant postanowi inacze;.
4. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow 1 pracownikow Komendy

pracownikow  wyznaczonych  do

do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.
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5. Komendantowi podlegaja, w zakresie realizowania ustawowych zadan Policji:

1)  komendanci powiatowi (miejscy) Policji dziatajacy na obszarze jego terytorialnego zasiegu
dziatania;

2)  dowddcy Oddziatéw Prewencji Policji, zwanych dalej ,, OPP”, w Plocku i w Radomiu 9 ;

3) dowodca Samodzielnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji, zwanego dalej
»SPKP” w Radomiu;

4) dowddca Samodzielnego Pododdziatu Prewencji Policji, zwanego dalej ,,SPPP”,
w Ostrotece.”

§ 10. Komendant moze powolywa¢ komisje 1 zespoly o charakterze stalym lub doraznym
oraz wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

§ 11. Podziat zadan pomiedzy Komendantem, a I Zastgpcag Komendanta oraz Zastepcami
Komendanta okresla Komendant w drodze decyz;ji.

§ 12. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcy
lub zastepcow, kierownikow podlegtych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantow i pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych.

2. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastgpuje zastgpca, a w razie nieobecnosci
zastepey, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego t¢ komorke organizacyjng, policjant
lub pracownik wskazany przez kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan o ktérych mowa w regulaminie,
chyba, Ze kierownik ustali inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy, w szczegolnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynno$ci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantow i1 pracownikow;

2)  okresla sposob zorganizowania stuzby i1 pracy w podlegltej komorce organizacyjnej;

3) okresSla szczegdlowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjnej, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Komendanta;

4)  sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy;

5) moze upowaznia¢ podleglych policjantow i pracownikow do podejmowania okreslonych
rozstrzygnig¢¢ lub zatatwiania okreslonych spraw;

6) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

b) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

c) ksztattowania witasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej, a takze

do utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowe;.

5. W przypadku zmian organizacyjnych, a takze zmian w zakresie zadan podlegtej komorki
organizacyjnej, kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy
komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do niezwtocznej aktualizacji szczegdtowego
zakresu zadan podlegltej komodrki organizacyjnej oraz kart opisu stanowisk pracy i opisow
stanowisk pracy.



ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 13. Do zadan wspdlnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

1)

2)

wspolpraca z komdrkami organizacyjnym Komendy 1 jednostkami organizacyjnymi Policji

oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzgdzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych

podnoszeniu jakosci i efektywnos$ci zadan Komendy 1 podlegtych jednostek;

opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow;

monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektow

aktow prawnych;

opiniowanie propozycji rozwigzan organizacyjnych pod katem zwigkszenia efektywnos$ci

dziatania podleglych jednostek;

realizowanie wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych uprawnionych organow kontroli;

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publiczne;;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

wykonywanie zadan z =zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem

w odniesieniu do celéw i zadan komorki organizacyjnej;

wykonywanie zadan okre§lonych w porozumieniach o wspotpracy zawartych przez

Komendanta;

administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji zadan

z zakresu ochrony danych osobowych;

realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie

wynikajacym z odrebnych przepisow;

organizowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia

zawodowego;

organizowanie pracy komorki organizacyjnej Komendy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa
we wspotpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i zgromadzonej w komorce organizacyjnej,

c) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym 1 kwatermistrzowskim
w zakresie okre§lonym odrgbnymi przepisami;

przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie

podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajacych w zakresie

zadan komorki.

§ 14. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

udzielanie wsparcia podleglym jednostkom we wdrazaniu adekwatnych do zagrozenia
metod i form zwalczania przestgpczosci kryminalne;j;

wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
osobowych zrddel informacji, ukierunkowanych przede wszystkim na wykrycie sprawcow
przestepstw trudnych do ustalenia z powodu znacznego skomplikowania dziatan
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

wykrywczych 1 dowodowych, wymagajacych wspoéldziatania z innymi komendami
wojewodzkimi (Stoteczng) Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji, zwanym dalej
,CBSP”, wiasciwymi rzeczowo komérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji,
zwanej dalej ,,KGP”, albo obejmujacych swoim zasiggiem obszar kilku powiatow;
prowadzenie dziatan operacyjnych w sprawach o przestepstwa przeciwko zyciu i1 zdrowiu,
mieniu w znacznych rozmiarach, handlu ludzmi, przestepstw przeciwko Dziedzictwu
Narodowemu, produkcji 1 dystrybucji fatszywych znakéw pienig¢znych, a takze prowadzenie
dziatan majacych na celu rozpoznanie srodowiska kibicow;

prowadzenie spraw operacyjnych na podstawie materiatow wilasnych lub przejetych
do prowadzenia z komorek organizacyjnych stluzby kryminalnej podleglych jednostek
zuwagi na skomplikowany charakter dziatan wykrywczych badz dowodowych, a takze
obejmujacych swoim zasiggiem obszar kilku powiatow lub wojewodztw;

nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan operacyjnych w podlegtych jednostkach,
w zakresie wlasciwosci rzeczowej wydziatu;

uchylony?

uchylony?

uczestniczenie w grupach sledczych 1 zespotach roboczych;

wykonywanie czynno$ci na miejscach przestgpstw, przede wszystkim przeciwko Zzyciu
1 zdrowiu, oraz udzielanie wsparcia podleglym jednostkom w planowaniu, organizowaniu
i realizowaniu zamierzonych dziatan oraz czynnosci operacyjnych;

opracowywanie i wdrazanie taktyki dziatania w zakresie skutecznego odzyskiwania mienia
pochodzacego z przestepstw kryminalnych;

analiza stanu zagrozenia przestgpczoscig oraz opracowywanie form i metod jej zwalczania
w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania zadan i czynno$ci stuzbowych
dotyczacych pracy operacyjnej;

prowadzenie oraz koordynowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z ochrong udzielang przez
Policj¢ osobom zagrozonym, realizowanych na obszarze terytorialnego zasi¢gu dzialtania
Komendanta;

kontrolowanie sposobu sprawowania nadzoru nad pracq operacyjng oraz sposobu
prowadzenia pracy operacyjnej w zakresie przestepczosci kryminalnej w podleglych
Jjednostkach.”

§ 15. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegodlnosci:

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych przestepstw

trudnych do wykrycia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan wykrywczych

badz dowodowych, a takze o =zasiegu obejmujagcym obszar kilku powiatéw lub

wojewodztw, przekraczajacych mozliwosci realizacyjne tych jednostek Policji,

a w szczeg6lnosci postepowan przygotowawczych o:

a) charakterze kryminalnym, w ktérym konieczna jest wspdlpraca z policjami
1 prokuraturami panstw obcych,

b) przestepstwa kryminalne o ztozonym procesie dowodowym,

c) uchylony,;”

udzielanie, na polecenie Komendanta, wsparcia podlegtym jednostkom przy czynnos$ciach

prowadzonych w niezbednym zakresie i obejmowanie nadzorem zwierzchnim postgpowan

przygotowawczych w sprawach o przestepstwa kryminalne o szczeg6lnym charakterze;



3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

uczestniczenie w grupach §ledczych i1 zespotach roboczych powotanych do spraw, o ktérych
mowa w pkt 1 lub w sprawach wskazanych przez Komendanta;

analiza stanu zagrozenia przestgpczo$cig oraz opracowywanie form i metod jej zwalczania,
w zakresie niezb¢dnym do prawidlowego wykonywania zadan i czynno$ci stuzbowych
dotyczacych pracy dochodzeniowo-sledczej;

sprawowanie zwierzchniego ogolnego nadzoru sluzbowego nad postepowaniami
przygotowawczymi prowadzonymi w podleglych jednostkach oraz nadzoru szczegdlnego
w zakresie spraw dotyczacych przestepczosci kryminalnej 1 narkotykowej;

prowadzenie dokumentacji w zakresie sposobu wykorzystania danych uzyskanych
z Automatycznego Systemu Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS) i Zbioru Danych DNA
(GENOM);

monitorowanie zagadnien zwigzanych z kosztami ponoszonymi w prowadzonych
postgpowaniach na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania Komendanta;

opracowywanie 1 wdrazanie taktyki dziatania w zakresie skutecznego odzyskiwania mienia;
nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem baz danych (Krajowy System Informacyjny
Policji, Elektroniczny  Rejestr  Czynnosci  Dochodzeniowo-Sledczych,  System
Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji) w zakresie pracy dochodzeniowo-$ledczej;
sprawowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego nad postgpowaniem z dowodami
rzeczowymi ($ladami kryminalistycznymi) w podlegtych jednostkach;

prowadzenie Wojewodzkiego Magazynu Narkotykoéw, Skladnicy Dowodow Rzeczowych
oraz Magazynu Dowoddéw Rzeczowych w postaci broni, w tym broni palnej i amunicji
kalibru do 20 milimetrow.

§ 16. Do zadan Wydzialu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegolnosci:

opiniowanie 1 sprawdzanie mozliwosci technicznych realizacji wnioskéw o zastosowanie
kontroli operacyjnej oraz stosowanie srodkow techniki i obserwacji planowej;
podejmowanie przedsigwzie¢ techniki operacyjnej z wykorzystaniem innych rzeczowych
srodkéw pracy operacyjnej;

realizowanie zadan w zakresie planowej obserwacji 1 opiniowanie mozliwosci
wykorzystania uzyskanych materialéw do celow dowodowych;

opiniowanie wnioskow 1 instalowanie putapek operacyjnych;

zapewnianie dost¢pu do danych towarzyszacych ruchowi telekomunikacyjnemu komérkom
stuzby kryminalnej podlegtych jednostek, a w uzasadnionych przypadkach takze komérkom
stuzby kryminalne;j i $ledczej jednostek organizacyjnych Policji;

prowadzenie dziatan maskujacych;

wspotpraca z osobowymi srodkami pracy operacyjne;j;

wspotdzialanie z komodrka organizacyjng KGP wlasciwa w zakresie koordynowania
czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych przy realizacji zadan
koordynowanych przez Stanowisko Koordynacji Obserwacji Krajowej;

tworzenie zaplecza technicznego umozliwiajacego wykonywanie putapek operacyjnych
1 kamuflazy na bazie urzadzen techniki specjalne;j;

prowadzenie ewidencji ilosciowo-warto§ciowej posiadanego majatku oraz okreslenie
odpowiedzialno$ci za poszczegdlne jego sktadniki;

udzielanie wsparcia komorkom stuzby kryminalnej jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania Komendanta, a takze
komoérkom stuzby kryminalnej i $ledczej jednostek organizacyjnych Policji znajdujacych
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12)

13)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

si¢ poza obszarem terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta, przy zatrzymaniu osob
podejrzanych o popetienie przestepstw;

realizacja zadan na potrzeby komorek organizacyjnych Biura Spraw Wewnetrznych Policji
zwanego dalej ,,BSWP” i CBSP;

prowadzenie ustalen internetowych, wspolpraca z administratorami sieci komputerowych
oraz podmiotami Swiadczgcymi ustugi drogq elektroniczng.”

§ 17. Do zadan Wydzialu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

pozyskiwanie i obstuga osobowych zrédet informac;ji;

pozyskiwanie, gromadzenie 1 weryfikowanie informacji zgodnie 2z kierunkami
zainteresowania Policji;

udostepnianie wiasnych lub obstugiwanie powierzonych osobowych zrédet informacji
na potrzeby prowadzonych spraw;

udzielanie pomocy 1 konsultacji podlegtlym jednostkom w zakresie wspolpracy
z osobowymi zrodtami informacji;

sporzadzanie analiz kryminalnych wspomagajacych proces wykrywczy;

analizowanie danych zgromadzonych w Systemie Informacji Operacyjnych oraz w innych
bazach policyjnych i pozapolicyjnych;

inicjowanie spraw operacyjnych na podstawie analizy danych zgromadzonych w Systemie
Informacji Operacyjnych oraz w innych policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;
wykonywanie, na zlecenie kierownictwa Komendy, analiz strategicznych wspomagajacych
procesy decyzyjne;

typowanie kandydatow na analitykow kryminalnych;

inicjowanie zakupu sprzetu i oprogramowania na potrzeby komorki do spraw analizy
kryminalne;j;

wspotpraca z operatorami telefonii komérkowej i stacjonarnej w zakresie uzyskiwania
danych osobowych abonentéw i1 pozyskiwania bilingéw;

realizowanie zadan zwigzanych z koordynacja wykorzystania mozliwosci operacyjnych
osobowych zrédetl informac;ji;

zapewnianie dostepu do rejestracji 1 sprawdzen w zbiorach os6b 1 podmiotow dla komorek
organizacyjnych Komendy oraz podlegtych jednostek;

sprawowanie nadzoru nad terminowoscia, kompletnoscia 1 aktualno$cig rejestracji
w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji, dokonywanych przez podlegle jednostki;
prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie sporzadzania Meldunku
Informacyjnego, analiz kryminalnych, funkcjonowania Systemu Informacji Operacyjnych,
korzystania z migdzynarodowych baz danych, zasad prawidlowej rejestracji oraz jakosci
danych w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji, pozyskiwania, typowania i obstugi
osobowych zrodet informacji oraz dostgpu do informacji zgromadzonych w tych systemach
na rzecz podlegtych jednostek Policji i komoérek organizacyjnych Komendy;

wykonywanie typowan osob, przestepstw, rzeczy, podmiotow i1 innych w dostepnych
zbiorach informacyjnych na zlecenie komorek organizacyjnych Komendy i podleglych
jednostek;

opracowywanie  miesi¢gcznych  biuletynow  statystycznych  oraz = przygotowanie
iudostepnianie zestawien statystycznych dla potrzeb kierownictwa 1 komorek
organizacyjnych Komendy;



18)

19)

20)

21)
22)

23)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

wprowadzanie do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji rejestracji procesowych
1 rejestracji operacyjnych na rzecz komorek organizacyjnych stuzby kryminalnej Komendy;
wymiana i koordynacja, za posrednictwem Biura Migdzynarodowej Wspotpracy Policji
KGP, informacji kryminalnych przesytanych kanatami Interpolu, Europolu, Sirene oraz
za posrednictwem oficerow tacznikowych na rzecz podleglych jednostek 1 komorek
organizacyjnych Komendy;

sporzadzanie informacji o kandydatach na stanowisko sg¢dziego, prokuratora, asesora
lub inne na wniosek Ministra Sprawiedliwosci Prokuratora Generalnego 1 Prezesa
Naczelnego Sadu Administracyjnego, w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami;
dokonywanie sprawdzen w Centralnej Bazie Danych Ksigg Wieczystych na rzecz
podlegtych jednostek i komorek organizacyjnych Komendy;

dokonywanie = sprawdzen w Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych na rzecz
podlegtych jednostek i komorek organizacyjnych Komendy;

monitorowanie sieci Internet ukierunkowane na ujawnianie biezqcych zagrozen oraz
rozpowszechnianych w niej tresci prawnie zabronionych.”

§ 18. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii kryminalistycznych 1 realizowanie
zleconych czynnosci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby podlegtych jednostek oraz
na rzecz podmiotow pozapolicyjnych;

koordynowanie dziatah oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca technikdéw
kryminalistyki podlegtych jednostek;

wspolpraca z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie wyposazenia
w sprzet 1 materialy techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania ekspertyz oraz
wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresie szkolen 1 podnoszenia
kompetencji zawodowych;

wspotpraca z placowkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistycznej;

prowadzenie Wojewddzkiej Registratury Daktyloskopijnej, zbiorow niezidentyfikowanych
sladow linii  papilarnych 1 obsluga  Automatycznego Systemu Identyfikacji
Daktyloskopijnej;

uchylony”

uczestniczenie w ogledzinach 1 innych czynno$ciach procesowych dotyczacych
najpowazniejszych przestgpstw popelionych na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania
Komendanta.

§ 19. Do zadan Wydzialu do walki z Korupcja nalezy w szczegolnosci:

zapobieganie, rozpoznawanie 1 zwalczanie przestgpczo$ci  korupcyjnej  oraz
wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod wykrywczych w prowadzonych formach
pracy operacyjnej;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach przestepstw o charakterze
korupcyjnym;

wspotpraca 1 udzielanie wsparcia podleglym jednostkom w planowaniu i realizacji
ztozonych zadan zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci korupeyjnej;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

4)

sprawowanie kontroli nad praca operacyjng iwybranymi formami pracy operacyjnej

prowadzonymi w podleglych jednostkach, ukierunkowang na zwalczanie przestgpstw

korupcyjnych;

sprawowanie nadzoru nad podlegltymi jednostkami w zakresie prowadzonych przez nie

postepowan przygotowawczych dotyczacych przestepstw korupcyjnych;

przejmowanie do dalszego prowadzenia postgpowan przygotowawczych z podlegtych

jednostek w sprawach:

a) obejmujacych swoim zasiggiem obszar kilku powiatow lub wykraczajacych poza obszar
terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta,

b) o znacznym stopniu skomplikowania w zakresie dzialan wykrywczych i dowodowych,

c) wskazanych przez Komendanta;

koordynowanie 1  nadzorowanie = czynnoSci  operacyjno-rozpoznawczych  oraz

dochodzeniowo-§ledczych w zakresie walki z korupcjg, realizowanych przez podlegte

jednostki;

organizowanie wspoOlpracy z innymi stuzbami Policji oraz organami $cigania, a takze

organami administracji, kontroli oraz agendami rzadowymi funkcjonujagcymi na obszarze

terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta w zakresie zapobiegania, rozpoznawania

1 zwalczania przestgpczosci korupceyjnej;

opracowywanie 1 wdrazanie taktyki dzialania w zakresie odzyskiwania mienia

pochodzacego z przestgpstw korupcyjnych;

analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscia korupcyjng na obszarze terytorialnego

zasiggu dzialania Komendanta, jej specyfiki oraz okres§lanie miejsc i rodzajow zjawisk

korupcyjnych 1 opracowywanie na tej podstawie kierunkow dziatan wykrywczych;

wspolpraca z osobowymi zrddtami informacji oraz pozyskiwanie do wspotpracy nowych

osobowych zrodet informacji;

wszczynanie spraw operacyjnych w celu udzielenia wsparcia, korygowania 1 usuwania

przeszkdd w efektywnej realizacji spraw o charakterze korupcyjnym prowadzonych przez

podlegle jednostki.

§ 20. uchylony”

§ 21. Do zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscig Narkotykowa nalezy w szczegdlnosci:
inicjowanie, nadzorowanie oraz koordynowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
realizowanych przez komorki organizacyjne wlasciwe do zwalczania przestepczosci
narkotykowej podlegtych jednostek;

ocena poziomu pracy operacyjnej komorek organizacyjnych wilasciwych do zwalczania
przestepczosci narkotykowej podlegtych jednostek;

udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym Policji funkcjonujagcym na obszarze
terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta przy wykonywaniu czynnosci wykrywczych
na miejscu zdarzen dotyczacych przestgpczosci narkotykowej o znacznym stopniu
skomplikowania, a takze uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu 1 realizowaniu
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w tego typu zdarzeniach;

wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych w  sprawach zmierzajacych
do ustalenia sprawcow przestgpstw narkotykowych kategorii:

a) przemytu srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub prekursoréw,

b) produkcji narkotykow syntetycznych oraz prekursorow,
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5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

c) produkcji oraz uprawy konopi innych niz wtokniste,

d) handlu znacznymi ilo$ciami $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
lub prekursorow,

e) posiadania znacznych ilo$ci $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub
prekursorow;

monitorowanie 1 analizowanie stanu zagrozenia przest¢pczoscig narkotykowa wystepujaca

na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania Komendanta oraz wytyczanie gidéwnych

kierunkéw dziatan dla podlegtych jednostek;

wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi KGP, komend wojewddzkich (Stotecznej)

Policji oraz CBSP w zakresie poprawy efektywnosci zwalczania przestepczosci

narkotykowe;j;

wspotpraca z zagranicznymi formacjami Policji oraz ich migdzynarodowymi organizacjami

poprzez wlasciwe rzeczowo komorki organizacyjne KGP lub Komendy, organami

1 instytucjami uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania przestepczosci narkotykowe;j

o zasiggu mig¢dzynarodowym oraz koordynowanie dzialan realizowanych w tym zakresie

przez podlegle jednostki.

§ 22. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczo$cia Gospodarcza nalezy w szczegodlnosci:

prowadzenie form pracy operacyjnej, w szczegdlnosci z wykorzystaniem osobowych zrédet

informacji, ukierunkowanej na ujawnianie 1 zwalczanie przestgpstw gospodarczych

o duzym ci¢zarze gatunkowym,;

udzielanie pomocy podleglym jednostkom w planowaniu 1 realizacji zlozonych zadan

zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci gospodarczej;

realizowanie zadan na podstawie umow i1 porozumien mig¢dzynarodowych dotyczacych

zwalczania przestepczosci gospodarczej 1 wspoOlpracy policyjne;j;

analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscig gospodarcza na obszarze terytorialnego

zasiggu dzialania Komendanta, jej specyfiki, okre$lanie obszarow wystgpowania oraz

opracowywanie na tej podstawie kierunkéw dziatan wykrywezych;

koordynowanie i nadzorowanie wspotpracy pomi¢dzy podlegtymi jednostkami w zakresie

ujawniania i wymiany informacji dotyczacych przestepczosci gospodarcze;;

kontrolowanie sposobu sprawowania nadzoru nad pracq operacyjng oraz sposobu

prowadzenia pracy operacyjnej w podlegtych jednostkach;”

wykonywanie zadan zwigzanych ze skutecznym odzyskiwaniem mienia pochodzgcego

z przestepstw oraz zabezpieczeniem majgtkowym, a takze koordynowanie i kontrolowanie

dziatan w tym zakresie w komorkach organizacyjnych Komendy i w podlegltych

Jjednostkach;”

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o duzym ci¢zarze gatunkowym

przekraczajacych mozliwosci wykonawcze podlegtych jednostek;

przejmowanie do dalszego prowadzenia postgpowan przygotowawczych z podlegtych

jednostek w sprawach:

a) obejmujacych swoim zasiggiem obszar kilku powiatéw lub wykraczajgcych poza obszar
terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta,

b) o znacznym stopniu skomplikowania w zakresie dziatan wykrywczych i dowodowych,

c) wskazanych przez Komendanta;
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10)

11)

12)

opracowywanie sprawozdan na podstawie gromadzonych, analizowanych i przetwarzanych
w wydziale danych z prowadzonych postgpowan przygotowawczych oraz prowadzonych
form pracy operacyjnej;

analizowanie danych statystycznych dotyczacych wynikdéw osiaganych przez podlegle
jednostki w zakresie liczby 1 efektywnosci prowadzonych czynnosci dochodzeniowo-
sledczych.

uchylony.”

§22a.9 Do zadan Wydziatu Poszukiwar i Identyfikacji Oséb nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8

9)
10)

1)

2)
3)

4)

prowadzenie poszukiwan osob ukrywajgcych sig¢ przed organami Scigania lub wymiaru
sprawiedliwosci oraz 0sob zaginionych,

koordynowanie  oraz  udzielanie  biezqgcego  wsparcia  podleglym  jednostkom
w prowadzonych poszukiwaniach osob ukrywajgcych sie przed organami Scigania Ilub
wymiaru sprawiedliwosci, poszukiwaniach osob zaginionych oraz identyfikacjach NN o0sob i
NN zwlok;

dokonywanie systematycznych kontroli i oceny prowadzonych przez podlegte jednostki spraw
poszukiwan osob oraz identyfikacji NN 0sob i NN zwlok;

realizowanie poszukiwan celowych osob, w tym wspoipraca z policjami i stuzbami innych
panstw, oraz krajowym punktem kontaktowym Europejskiej Sieci Zespotow Poszukiwan
Celowych (ENFAST);

monitorowanie i analizowanie stopnia realizacji na obszarze  terytorialnego zasiegu
dziatania Komendanta zadan i miernikow wynikajgcych z Planu Dziatalnosci Komendanta
Gtownego Policji w zakresie poszukiwan osob;

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych dotyczqcych spraw poszukiwan pomiedzy podleglymi
Jjednostkami oraz opracowywanie procedur, dobrych praktyk i wytycznych, majgcych na celu
poprawe skutecznosci prowadzonych dziatan poszukiwawczych na obszarze terytorialnego
zasiegu dziatania Komendanta;,

zapewnienie catodobowego wsparcia podleglym jednostkom ze strony wyznaczonego
koordynatora wojewodzkiego do spraw zaginie¢, odpowiedzialnego za staly kontakt z
Centrum Poszukiwan Osob Zaginionych KGP;

uczestniczenie w procedurze zwigzanej z wnioskowaniem i uruchomieniem ogolnokrajowego
systemu Child Alert do sprawy zaginiecia prowadzonej na obszarze terytorialnego zasiegu
dziatania Komendanta  oraz koordynowanie czynnosci zwiqgzanych z uzyskiwaniem,
weryfikacjq i wymiang informacji w ramach systemu Child Alert i sieci Amber Alert Europe;
prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie wtasciwosci wydziatu,
wspolpraca z osobami udzielajgcymi pomocy Policji, biezgce weryfikowanie ich
przydatnosci oraz pozyskiwanie do wspotpracy nowych osobowych zrodet informacji.

§ 23. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

koordynowanie i1 nadzorowanie dziatan w zakresie organizowania i petnienia stuzby
patrolowej na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania Komendanta, w tym rowniez
w komunikacji publicznej, na obszarach kolejowych, wodnych i terenach przywodnych;
koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadah w zakresie organizacji i petnienia
stuzby obchodowej;

koordynowanie i nadzorowanie dzialan zwigzanych z uzywaniem i utrzymaniem psow
w stuzbie prewencyjnej na obszarze terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta;
realizowanie zadan profilaktycznych Policji, w tym zadan okreslonych w krajowych,
rzadowych 1 resortowych programach zapobiegania przestepczosci, przeciwdziatania
patologiom i zachowaniom aspotecznym oraz koordynowanie i nadzorowanie dziatan
w tym zakresie w podlegtych jednostkach;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspoltpraca oraz nadzor nad dzialalno$cig strazy gminnych w zakresie okreslonym

przepisami prawa;

koordynowanie i nadzorowanie dziatah w zakresie zapobiegania i ujawniania wykroczen

oraz wspoéldziatanie z innymi organami zajmujacymi si¢ tg problematyka;

sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami wyjasniajagcymi w sprawach o wykroczenia, w tym

prowadzenie postgpowan odwotawczych w imieniu Komendanta jako organu II instancji;

nadzor nad wspotpracg ze stuzbami, inspekcjami i innymi podmiotami realizujgcymi

zadania w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspoéldzialanie z organami ochrony prawnej, organami administracji publicznej oraz

organizacjami spolecznymi w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci;

analizowanie zjawisk kryminogennych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tych, ktore dotycza

dzieci 1 mtodziezy oraz wypracowywanie metod i form przeciwdziatania tym zjawiskom;

inicjowanie wséréd podleglych jednostek, programoéw prewencyjnych i profilaktycznych

oraz innych przedsiewzig¢ ukierunkowanych na:

a) tworzenie warunkow do efektywnego wspotdziatania z instytucjami i organizacjami
spolecznymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

b) przeciwdzialanie zagrozeniom zwigzanym z demoralizacjg i przest¢pczoscia nieletnich,

c) wspolprace ze spolecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestepczosci i zjawisk
patologii spolecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach i srodkach
ich zapobiegania,

d) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policj¢ dzialan
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 24. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczeg6lnosci:

zapewnianie ciggtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy oraz biezacego
nadzoru nad realizacja zadan przez stuzby dyzurne w podlegltych jednostkach;
koordynowanie i organizowanie policyjnych dziatan na obszarze terytorialnego zasiegu
dziatania Komendanta;

nadzorowanie prawidlowosci wprowadzanych danych do Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji 1 Elektronicznej Ksigzki Stuzby Dyzurnego przez komorki
organizacyjne Komendy i podlegle jednostki;

administrowanie Systemem Wspomagania Dowodzenia Policji na poziomie lokalnym
(wojewo6dzkim) oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prawidlowym
wykorzystaniem aplikacji;

sprawowanie nadzoru nad terminowos$cia, kompletnosciag 1 aktualnoscig rejestracji
dokonywanych w Policyjnym Rejestrze Imprez Masowych przez podlegle jednostki;
koordynowanie dzialan prowadzonych przez podlegle jednostki, polegajacych
na zabezpieczeniu miejsc czasowego pobytu osob podlegajacych ochronie oraz tras
przejazdu konwojow materialdw niebezpiecznych, wartosci pieni¢znych 1 materialnych,
imprez, uroczystosci 1 zgromadzen publicznych odbywajacych si¢ na obszarze
terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta;

zapewnianie obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem imprez,
uroczystosci 1 zgromadzen publicznych pomig¢dzy podleglymi jednostkami i innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji;

uchylony;?
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

zapewnianie gotowosci OPP w Ptocku i w Radomiu, SPPP w Ostrofece oraz nieetatowych
pododdziatow prewencji Policji do wsparcia podlegtych jednostek przy realizacji zadan
zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczystosci i zgromadzen
publicznych oraz innych dziatan policyjnych okreslonych w odrebnych przepisach;”
sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit 1 §rodkéw Policji w sytuacji
wystgpienia katastrof, klesk zywiolowych i zbiorowego naruszenia porzadku publicznego
na obszarze terytorialnego zasiegu dzialania Komendanta;
zapewnianie skutecznej reakcji Policji na zgloszenie o ujawnieniu lub podtozeniu tadunku
wybuchowego, a w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych wsparcie dziatan
przez policyjnych negocjatoréw;
wspotdzialanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci wykorzystania
potencjatu tych stuzb i instytucji w dziataniach o charakterze porzadkowym i ratowniczym;
utrzymywanie ciagltej gotowosci planistyczno-sztabowej do podjecia dziatan w przypadku
zaistnienia sytuacji kryzysowych, katastrof naturalnych i awarii technicznych zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 wojny, konstytucyjnie okreslonych standw nadzwyczajnych
oraz biezgce wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa;
opracowywanie 1 biezgca aktualizacja:
a) planu dziatania Komendanta w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 w czasie wojny,
b) planu dzialania Komendanta w warunkach wystapienia katastrof naturalnych i awarii
technicznych,
c¢) systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie nadzoru w zakresie dotyczacym
wlasciwe] organizacji alarmowania i ustalenia odpowiednich procedur niezbednych
dla osiggania wyzszych stanéw gotowosci do dziatah w Komendzie 1 w podleglych
jednostkach,
d) procedur postgpowania i algorytmoéw dziatania dyzurnych podlegltych jednostek,
e) dokumentacji zwigzanej z wprowadzeniem stanow nadzwyczajnych dla komorek
organizacyjnych Komendy,
f) procedur postepowania na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych;
organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningow z podmiotami pozapolicyjnymi,
w szczegolnosci z komorkami zarzgdzania kryzysowego wojewoddzkich i powiatowych
organow administracji publicznej, Panstwowq Strazq Pozarng, Centralnym Wojskowym
Centrum Rekrutacji i jednostkami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, z zakresu
przygotowan do dziatania w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych w
Komendzie i podleglych jednostkach oraz wudzial w takich przedsiewzigciach
organizowanych przez inne podmioty;”
planowanie 1 organizowanie przedsigwzi¢¢ przewidzianych do realizacji przez Komend¢
1 podlegte jednostki w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz przedsiewzigé
na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Obrony Cywilnej i innych podmiotow;
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad catoksztaltem przygotowan do dziatan
w warunkach sytuacji kryzysowych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy
1 podleglte jednostki;
obstuga i nadzér nad Systemem Utajnionej tacznosci Telekopiowej Policji ,,SULTelP”
1,,SULTelP POUFNE” oraz Systemem Niejawnej Poczty Internetowej ,,OPAL” oraz
przekazywanie korespondencji jawnej za pomocg urzadzen pracujacych w systemie
telekopiowym POLIFAX na poziomie lokalnym (wojewddzkim);
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19)

20)

21)

22)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

inicjowanie, planowanie i1 nadzorowanie w komorkach organizacyjnych Komendy
i w podlegtych jednostkach, przygotowan obronnych na czas zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

sprawowanie, w imieniu Komendanta, nadzoru nad przygotowaniem OPP w Plocku iw
Radomiu oraz SPPP w Ostrolece do wykonywania zadan wynikajgcych z odrebnych
przepiséw,”

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem 1 gotowoscig do dziatan nieetatowych
pododdziatéw prewencji Policji oraz opracowywanie planu doskonalenia zawodowego
lokalnego dla jego policjantow, w zakresie okre§lonym odrgbnymi przepisami;
koordynowanie dzialan oraz sprawowanie nadzoru nad wyszkoleniem i funkcjonowaniem
nieetatowego zespolu negocjatoréw policyjnych.

§ 25. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:
monitorowanie 1 analizowanie stanu bezpieczenstwa oraz porzadku w ruchu drogowym,
w tym przyczyn i okoliczno$ci powstawania wypadkow 1 kolizji na drogach garnizonu
mazowieckiego;
opracowywanie, koordynowanie oraz monitorowanie wdrazania kompleksowych
programow i plandéw dziatan ukierunkowanych na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego;
inspirowanie i koordynowanie programéw prewencyjnych podlegltych jednostek,
ukierunkowanych na opracowywanie i wdrazanie programow profilaktycznych w zakresie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;
sprawowanie merytorycznego nadzoru w zakresie wlasciwej organizacji stuzby na drogach
oraz sposobu pehienia i1 efektywnos$ci stuzby policjantéw ruchu drogowego garnizonu
mazowieckiego;
prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci edukacyjno-profilaktycznej
ukierunkowanej na poprawe bezpieczenstwa na drogach, w tym inicjowanie dziatan
upowszechniajacych znajomo$¢ przepiséw ruchu drogowego uzytkownikow drog;
wspotpraca z podmiotami pozapolicyjnymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, w zakresie prowadzenia wspdlnych przedsigwzie¢ popularyzujacych zasady
bezpieczenstwa ruchu na drogach;
opiniowanie projektéw statej i czasowej organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu
drogowego na drogach krajowych i wojewodzkich;
opiniowanie wnioskow dotyczqgcych wydawania zezwolen na korzystanie z drog publicznych
w sposob szczegolny oraz uzgadnianie tras i sposobu zabezpieczenia pielgrzymek
przemieszczajgcych sie na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta,”
nadzér merytoryczny i analizowanie danych gromadzonych w systemach informatycznych
wykorzystywanych przez komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach ruchu drogowego
podlegtych jednostek, w tym prowadzenie ewidencji kierowcOw naruszajacych przepisy
ruchu drogowego;
nadzorowanie sposobu pehienia stuzby 1 realizacji zadan na drogach krajowych objetych
centralng koordynacjg stuzby oraz okreslanie organizacji stuzby na wybranych trasach
objetych wojewddzka koordynacja stuzby;
koordynowanie oraz nadzorowanie sposobu i efektywnosci wykorzystania w shuzbie
specjalistycznego sprz¢tu techniki policyjnej eksploatowanego przez policjantow komorek
ruchu drogowego;
wspolorganizowanie 1 koordynowanie eskort policyjnych oraz udziat w zabezpieczeniach
przejazdoéw osob objetych szczegdlng ochrong;
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13)

14)

15)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)

nadzorowanie i kontrola Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji ,,SESPol” oraz

Systemu Wspomagania Dowodzenia ,,SWD” w zakresie jako$ci, terminowosci i aktualnosci

wprowadzanych informacji, pozostajacych we wtasciwosci merytorycznej wydziatu;

rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych wydanych w I instancji przez

komendantow powiatowych (miejskich) Policji garnizonu mazowieckiego na podstawie

ustaw:

a) z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1990, 2244,
2322172019 . poz. 531 60),

b) z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 58, 601 125),

¢) z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towaréw niebezpiecznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
382);

rozpatrywanie ponaglen na podstawie przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.

Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 i z 2019 r. poz. 60),

pozostajacych w zakresie wlasciwosci wydziatu.

§ 26. Do zadan Wydzialu Konwojowego nalezy w szczegolnosci:

organizowanie i realizowanie konwojow i1 doprowadzen osob;

przewozenie i ochrona przesytek, w tym przesylek zawierajacych informacje niejawne;
wspotpraca z sadami 1 prokuraturami oraz ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego
w budynkach sadow i prokuratur;

wspotpraca z zakladami penitencjarnymi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa realizacji
konwojow 0séb;

analizowanie przyczyn i okoliczno$ci wydarzen nadzwyczajnych zaistnialych podczas
realizacji konwojow 1 doprowadzen osob, w pomieszczeniach dla 0sob zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokojach przej$sciowych oraz tymczasowych
pomieszczeniach przej$ciowych;

koordynowanie 1 nadzorowanie wykonywania zadan w pomieszczeniach dla o0sob
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokojach przejsciowych oraz
tymczasowych pomieszczeniach przej$ciowych;

organizowanie 1 realizowanie zadan w pomieszczeniach dla o0so6b zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia funkcjonujacych w ramach struktur Wydziatu;
sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie metod i form wykonywania
konwojow 1 doprowadzen oraz w pomieszczeniach dla o0s6b zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, przez komorki Komendy i podlegle jednostki.

§ 27. Do zadan Wydziatu Postgpowan Administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie postgpowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygni¢¢ (decyzji

i postanowien) oraz dokonywanie czynnosci materialno-technicznych, w granicach

upowaznienia, w sprawach okreslonych w ustawach:

a) z dnia 21 maja 1999 r. o broni 1 amunicji (Dz. U. z 2019 r. poz. 284),

b) z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb 1 mienia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2142, 2245),

c¢) z dnia 6 lipca 2001 r. o ustugach detektywistycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2163 oraz
z 2019 r. poz. 55),

d) z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2094 i 2399 oraz
z 2019 r. poz. 577),
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

e) z dnia 22 czerwca 2001 r. o wykonywaniu dzialalnosci gospodarczej w zakresie
wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami
i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym Dz. U. z 2018 r. poz. 2037
oraz z 2019 r. poz. 55),

f) innych ustaw, w ktorych przypisano okreslone obowigzki komendantom wojewodzkim
(Stotecznemu) Policji;

organizowanie 1 prowadzenie egzaminow dla 0sob ubiegajacych si¢ o wydanie pozwolenia

na bron oraz o wydanie dopuszczenia do posiadania broni;

uzgadnianie planow ochrony obszaréw, obiektéw, urzadzen i transportow podlegajacych

obowigzkowej ochronie;

wykonywanie zadan z zakresu prowadzenia rejestru ,,BRON” oraz ,,Listy kwalifikowanych

pracownikow ochrony fizycznej” i ,,Listy kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia

technicznego”;

rozpatrywanie odwotan od decyzji wydanych w 1 instancji przez komendantéw

powiatowych (miejskich) Policji, dotyczacych broni pneumatycznej, broni bialej,

cigciwowe] oraz miotaczy gazu obezwladniajacego 1 przedmiotow  stuzacych

do obezwtadniania 0s6b za pomocg energii elektrycznej, o ktorych mowa w ustawie o broni

amunicji;

rozpatrywanie zazaleh na postanowienia dotyczace opinii o osobach ubiegajacych si¢

o wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony lub posiadajacych ten wpis oraz

o osobach ubiegajacych si¢ o licencje detektywa lub ja posiadajacych, wydanych

w [ instancji przez komendantéw powiatowych (miejskich, rejonowych) Policji;

wykonywanie, z upowaznienia Komendanta Gtéwnego Policji, kontroli specjalistycznych

uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajgcym z przepiséw ustawy o ochronie

0sOb 1 mienia;

wykonywanie, na zlecenie uprawnionych organéw, kontroli dziatalnosci gospodarczej

dotyczacej Swiadczenia ustug z zakresu ochrony 0séb i mienia;

wykonywanie kontroli przedsi¢biorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie

wytwarzania i obrotu materialami wybuchowymi, bronig, amunicja, wyrobami i technologia

0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

prowadzenie depozytu broni 1 amunicji posiadanej na podstawie pozwolenia oraz

wspoldzialanie z Wydziatem Finansow w zakresie dochodzenia nalezno$ci z tytutu

przechowywania broni i amunicji w depozycie;

prowadzenie rejestru lekarzy 1 psychologéw upowaznionych do wykonywania badan osob

ubiegajacych si¢ o wydanie pozwolenia na bron oraz posiadajacych takie pozwolenie;

opiniowanie cudzoziemcOéw ubiegajacych sie o legalizacj¢ pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

wykonywanie z upowaznienia uprawnionego organu kontroli dziatalnosci gospodarczej

w zakresie ustug detektywistycznych;

poswiadczanie zgdd przewozowych oraz uprzednich zgod przewozowych;

wydawanie Europejskiej Karty Broni Palnej 1 zgody na wywdz broni i1 amunicji

z terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

1)

2)

3)
4)

§ 28. Do zadan Wydzialu Kontroli nalezy w szczego6lnosci:

opracowywanie rocznego planu kontroli;

przeprowadzanie w komorkach organizacyjnych Komendy oraz w podleglych jednostkach
kontroli dotyczacych dziatalnosci Policji;

nadzorowanie dziatalno$ci kontrolnej w podleglych jednostkach;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow wptywajacych do Komendy
oraz przyjmowanie obywateli w tych sprawach;

koordynowanie 1 nadzorowanie sposobu przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
1 wnioskéw w podlegtych jednostkach;

koordynowanie i rozpatrywanie petycji ztlozonych do Komendanta oraz nadzor w tym
zakresie nad podleglymi jednostkami;

obstugiwanie ,,Telefonu Zaufania” Komendy oraz nadzér nad jego funkcjonowaniem;
koordynowanie informacji skargowych i pozaskargowych;

nadzorowanie dziatan kontrolnych zarzadzanych przez kierownikow podlegtych jednostek;
monitorowanie kontroli prowadzonych przez podmioty zewngtrzne w podleglych
jednostkach;

gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dotyczacych przestgpczosci 1 wydarzen
nadzwyczajnych z udzialem policjantow i pracownikow Komendy oraz podlegtych
jednostek;

wykonywanie zadan zwigzanych z przeciwdziatlaniem zjawiskom negatywnym
1 niepozadanym wsrdd policjantow i pracownikow Komendy i podlegltych jednostek;
badanie okoliczno$ci wydarzen o charakterze nadzwyczajnym oraz spraw, wobec ktorych
zachodzi watpliwos¢ co do prawidtowosci funkcjonowania komorek organizacyjnych
Komendy oraz podlegtych jednostek;

sporzadzanie informacji, sprawozdan, ocen i analiz dotyczgcych dziatalnosci kontrolnej
oraz skarg i wnioskow;

wskazywanie przyczyn stwierdzonych nieprawidlowosci i1 formulowanie wnioskoéw
majacych na celu usprawnianie organizacji stuzby/pracy i podnoszenie efektywnosci
funkcjonowania podleglych jednostek;

wspolpraca z wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi podleglych jednostek
oraz z podmiotami zewne¢trznymi w sprawach dotyczacych kontroli, skarg i wnioskow,
petycji oraz w zakresie ujawniania naruszen prawa przez policjantow 1 pracownikoéw Policji
1 przeciwdziatania tym naruszeniom.

§ 29. Do zadan Wydzialu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw osobowych policjantow i pracownikow Komendy, OPP w Plocku i w
Radomiu, SPPP w Ostrotgce, SPKP w Radomiu oraz nadzorowanie w tym zakresie
podleglych jednostek;”

prowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatoéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Policji oraz na wybrane stanowiska stuzbowe w Komendzie
1 w podlegltych jednostkach;

uchylony;”

prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie, OPP w Plocku i w
Radomiu, SPPP w Ostrolece, SPKP w Radomiu oraz nadzorowanie w tym zakresie
podleglych jednostek;”
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych policjantow

i pracownikow Komendy, OPP w Ptocku i w Radomiu, SPPP w Ostrotece, SPKP

w Radomiu oraz nadzorowanie w tym zakresie podleglych jednostek;”

doskonalenie struktury organizacyjno-etatowej Komendy oraz nadzér nad prawidlowym
zorganizowaniem struktur podlegtych jednostek;

prowadzenie ewidencji etatowej 1 kadrowej Komendy oraz podlegltych jednostek;
nadzorowanie i koordynowanie pracy oséb obstugujacych System Wspomagania Obstugi
Policji — modut KADRY w podleglych jednostkach;

opracowywanie meldunku o stanie kadr Policji oraz innych informacji o stanie etatowo-
kadrowym w Komendzie oraz w podlegtych jednostkach;

opracowywanie projektu regulaminu Komendy, OPP w Plocku i w Radomiu, SPPP w
Ostrotgce, SPKP w Radomiu oraz koordynowanie procesu uzgadniania projektow
regulaminéw podlegtych jednostek;”

realizowanie spraw kadrowo-mobilizacyjnych;

wykonywanie zadan zwigzanych z przestrzeganiem dyscypliny stuzbowej przez policjantow
Komendy oraz koordynowanie i nadzor nad realizacjg zadan w tym zakresie w podleglych
jednostkach;

monitorowanie i organizowanie przedsiewzie¢ w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego policjantéw i1 szkolen pracownikow Komendy oraz koordynowanie i nadzor
nad doskonaleniem zawodowym w podlegtych jednostkach;

13a) realizowanie czynnosci z zakresu kierowania policjantow Komendy i podlegtych jednostek

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

1)
2)
3)

na szkolenia zawodowe podstawowe, podoficerskie, aspiranckie i oficerskie oraz studia w
Akademii Policji w Szczytnie;”

realizowanie zadan zwigzanych z naborem, szkoleniem i udziatem policjantow Komendy
1 podlegltych jednostek w misjach pokojowych poza granicami kraju;

prowadzenie spraw szkoleniowych policjantow 1 pracownikow Policji w zakresie
wlasciwosci Komendanta;

realizowanie zagadnien zwigzanych z procedurg zamoéwien publicznych w  zakresie
nalezacym do wlasciwos$ci wydziatu;

realizowanie zagadnien zwigzanych z przyjmowaniem studentdw na praktyki studenckie
w komorkach organizacyjnych Komendy;

wydawanie dokumentow stuzbowych policjantom i pracownikom Komendy, OPP
w Plocku i w Radomiu, SPPP w Ostrolece, SPKP w Radomiu oraz policjantom podleglych

6)

Jjednostek; 7)
prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych oraz pieczeci 1 stempli stuzbowych;
uchylony,”
uchylony,”
uchylony.”

§ 30. Do zadan Wydzialu Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegolnosci:

kreowanie polityki w zakresie komunikacji wewngetrznej;

prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;
nadzorowanie i koordynowanie w imieniu Komendanta dziatalno$ci prasowo-informacyjnej
w podlegtych jednostkach w zakresie zapewnienia spoteczenstwu prawa do informacji
prasowych, w sposob niezagrazajacy realizacji ustawowych zadan Policji oraz
bezpieczenstwu policjantow i obywateli pokrzywdzonych w wyniku przestepstwa;
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4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

gromadzenie, ewidencjonowanie i udostgpnianie zbioréw obowigzujacych aktow prawnych;
obstuga kancelarii ogolnej Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad sekretariatami
komorek organizacyjnych Komendy oraz sekretariatami podlegtych jednostek;

obstuga kancelaryjna sekretariatow kierownictwa, Jednoosobowego Stanowiska do spraw
Ochrony Praw Cztowieka oraz Jednoosobowego Stanowiska do spraw Audytu
Wewnetrznego;

obstuga poligraficzna Komendy;

koordynowanie protokolarnego przekazywania majatku 1 dokumentacji nowo
powolanym/mianowanym kierownikom komorek organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostek;

obstuga portalu sprawozdawczo$ci Gléwnego Urzedu Statystycznego;

koordynowanie pozaoperacyjnej wspotpracy migdzynarodowej realizowanej przez podlegte
jednostki, w szczegodlnosci prac i zadan wynikajacych z zawartych porozumien i uméw
mi¢edzynarodowych,  prowadzenie  korespondencji 1  analizowanie = materialow
obcojezycznych nadsylanych do kierownictwa Komendy oraz dokonywanie okresowych
1 doraznych analiz efektow kontaktow zagranicznych;

koordynowanie udost¢pniania informacji publicznej;

okresowe analizowanie, na podstawie danych przekazanych przez wlasciwe merytorycznie
komorki organizacyjne Komendy, stanu bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego
na obszarze terytorialnego zasi¢gu dzialania Komendanta oraz opracowywanie strategii
dziatania Komendy i monitoring realizacji gtéwnych kierunkéw pracy Policji;

sporzadzanie sprawozdan okresowych dotyczacych oceny stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz realizacji strategii Komendy;

koordynowanie systemu kontroli zarzadczej w Komendzie i1 podlegltych jednostkach;

nadzor nad funkcjonowaniem Sali Tradycji Komendy, prowadzenie edukacji spolecznej
w zakresie propagowania historii Policji 1 etosu stuzby policyjnej;

wspotorganizowanie narad, odpraw, konferencji oraz uroczysto$ci o charakterze
ceremonialnym,;

opracowywanie okresowych oraz doraznych plandw, analiz i informacji dotyczacych
dziatania podleglych jednostek w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
wspoldziatanie oraz prowadzenie badan spotecznych realizowanych w Policji 1 na potrzeby
Policji w porozumieniu z powolanym w KGP Zespotem Koordynatorow Badan;
koordynowanie jednolitej polityki informacyjnej 1 ustalonego obiegu informacji
dotyczacych zdarzen i ich sprawcow;

udzielanie srodkom masowego przekazu odpowiedzi i informacji dotyczacych Policji;
popularyzacja wdrazanych przez Policj¢ przedsiewzie¢ edukacyjnych majacych na celu
zapobieganie przestepczosci;

prowadzenie biezacej wspOlpracy z organami administracji rzadowej, samorzadu
terytorialnego i innymi uprawnionymi podmiotami w zakresie problematyki bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego;

opracowywanie 1 kompletowanie dokumentacji dotyczacej przyznania $wiadczenia
socjalnego dla pracownikéw Policji (gratyfikacje urlopowe, zapomogi, wypoczynek dzieci
1 mtodziezy, pozyczki mieszkaniowe);

prowadzenie postgpowan przetargowych dla Komendy oraz podlegtych jednostek
w udzielaniu zamowien publicznych z zakresu $wiadczen socjalnych;

udzielanie pomocy i wsparcia sierotom i wdowom po policjantach;
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26)

redagowanie strony internetowej Komendy.

§ 31. Do zadar Wydziatu Finanséw nalezy w szczegélnosci:?¥

1) sporzgqdzanie planow dochodow i wydatkow budzetowych oraz planow finansowych
srodkow pozabudzetowych,

2) opracowywanie informacji stanowigcych podstawe podziatu srodkow planowanych
na wydatki w danym roku budzetowym na zadania, podzadania i dziatania w ukiadzie
budzetu zadaniowego zgodnie z okreslonym przez KGP katalogiem funkcji, zadan,
podzadan i dziatan;

3) opracowywanie planow finansowych wydatkow budzetowych, srodkow europejskich
oraz srodkow Funduszu Wsparcia Policji w ukladzie budzetu zadaniowego;

4) prowadzenie ewidencji ksiegowej Komendy w systemie finansowo-ksiegowym wydatkow
i dochodow budzetowych, srodkow europejskich zgodnie z klasyfikacjg dochodow
i wydatkow  budzetowych,  srodkow  Funduszu  Wsparcia  Policji  zgodnie
z klasyfikacjq przychodow i wydatkow oraz w uktadzie budzetu zadaniowego,

5) prowadzenie obstugi Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej w zakresie
finansowym i ksiegowym,

6) dokonywanie rozliczen z Urzedem Skarbowym w zakresie podatku VAT wynikajgcym
z odrebnych przepisow,

7) prowadzenie konta sum depozytowych oraz prowadzenie rozliczen i ksiggowosci
w zakresie Srodkow pozostajgcych na tym koncie;

8) naliczanie i odprowadzanie Srodkéw na Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
oraz prowadzenie obstugi finansowej i ksiggowej w tym zakresie;

9) obstuga kasowa Komendy,

10) prowadzenie rachunkow bankowych Komendy w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami;

11) sporzqdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami,

12) obstuga kasowa funduszu operacyjnego Policji;

13) naliczanie wynagrodzen i uposazen, naleznosci oraz innych swiadczen dla policjantow
i pracownikow Komendy oraz podleglych jednostek;

14) wyptacanie wynagrodzen, uposazen, naleznosci i innych swiadczen dla policjantow
i pracownikow Komendy oraz podlegtlych jednostek;

15) naliczanie potrgcen i poboru oraz odprowadzanie na witasciwe konta:

a) zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych,

b) skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy,

c¢) skiadek z tytutu dobrowolnych ubezpieczen policjantow i pracownikow,

d) innych potrgcen prawnych lub potrgcen wynikajgcych z posiadanych upowaznien,

16) gospodarowanie srodkami finansowymi grupy ,,0” wydatkow budzetowych,

17) opracowywanie dokumentacji finansowej dotyczgcej szkod w majqtku Komendy;

18) rozpatrywanie roszczen dotyczgcych uposazen, wynagrodzen i innych naleznosci
dla policjantow i pracownikow Komendy oraz podlegtych jednostek;

19) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz ostateczne rozliczanie
dokumentow stanowigcych podstawe dokonania wydatkow budzetowych Komendy,
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20) opisywanie dokumentow dotyczgcych okreslonych wydatkow bezposrednich z grupy
,,0”-finanse, zgodnie z obowiqzujqgcym katalogiem funkcji, zadan, podzadan i dziatan
budzetu zadaniowego,

21) koordynowanie kontroli zarzgdczej i monitorowanie realizacji planu dochodow
i wydatkow budzetowych, sporzgdzanie wnioskow w sprawie korekty planow wydatkow
budzetowych oraz planow  finansowych Srodkow  pozabudzetowych zgodnie
z  klasyfikacjg wydatkow budzetowych oraz w ukladzie budzetu zadaniowego
i przedkiadanie informacji, w tym zakresie kierownictwu Komendy,

22) organizowanie, przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych
bedqgcych w posiadaniu Komendy;

23) monitorowanie i windykacja zaleglych naleznosci budzetowych i Skarbu Panstwa,
wykonywanie czynnoSci zwiqzanych z uzyskaniem sqdowego nakazu zapftaty
lub wdrozeniem postgpowania egzekucyjnego,

24) opracowywanie  decyzji  Komendanta  dotyczgcych — wysokosci  przyznanego
jednorazowego odszkodowania za uszczerbek na zdrowiu w zwigzku ze stuzbg w Policji
oraz za szkody w przedmiotach osobistego uzytku w zwigzku ze stuzbg w Policji;

25) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej komérek organizacyjnych BSWP, CBSP oraz
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, zwanego dalej ,,CBZC”,
znajdujqgcych sie na obszarze terytorialnego zasigegu dziatania Komendanta w zakresie
okreslonym w odrebnych przepisach,”

26) rozpatrywanie spraw w zakresie umarzania naleznosci przystugujgcej Skarbowi
Panstwa, odraczania terminu sptaty catosci lub czesci naleznosci albo roztozZenia
platnosci w catosci lub czesci naleznosci na raty;

27) wspomaganie Gtownego Ksiegowego Komendy w zakresie wykonywania przez niego
zadan zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci i gospodarki finansowej Komendy
oraz dokonywaniem wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych.

§32. Do zadan Wydziatu Gospodarki Materiatowo-Technicznej nalezy materiatowo-

techniczne zabezpieczenie funkcjonowania Komendy i jednostek organizacyjnych Policji oraz
komérek organizacyjnych BSWP, CBSP i CBZC znajdujgcych sie na obszarze terytorialnego
zasiegu dziatania Komendanta, w tym w szczegélnosci:”

1)

2)

sporzadzanie rocznych planow rzeczowo-finansowych dotyczacych Komendy i podleglych

jednostek;

prowadzenie gospodarki z zakresu uzbrojenia, techniki policyjnej 1 biurowe;,

umundurowania, odziezy ochronnej, sprzetu kwaterunkowego, Zywnosciowego,

kulturalno- o$wiatowego, gospodarczego, przeciwpozarowego, sportowego, agregatow

pradotworczych, zbioréw bibliotecznych, psow stuzbowych, lekow 1 materiatéw

opatrunkowych, drukéw 1 formularzy, materialdéw kancelaryjno-biurowych, S$rodkow

czystosci, w tym:

a) planowanie zapotrzebowania na sprzet, wyposazenie 1 materiaty,

b) zakup sprzetu, wyposazenia i materialdéw oraz zaopatrywanie podlegtych jednostek oraz
komorek organizacyjnych Komendy zgodnie z nalezno$ciami i naliczeniami,

c) prowadzenie ewidencji sprzetu, wyposazenia i materiatow,

d) naprawy oraz konserwacje sprzg¢tu i wyposazenia,

e) opracowywanie tabel nalezno$ci sprzetu 1 wyposazenia oraz normatywow
magazynowych,
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3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

f) naliczanie rownowaznikéw pieni¢znych w zamian za umundurowanie oraz ryczaltu
pienigznego na czyszczenie 1 naprawe przedmiotdow wyposazenia niezbgdnego
do wykonywania czynnosci stuzbowych dla policjantéw, réwnowaznikdéw pieni¢znych
W zamian za wyzywienie w naturze, ryczaltdw pienieznych za wyzywienie psow
stuzbowych,

g) realizowanie zadan zwigzanych z zagospodarowaniem sktadnikow majgtku ruchomego
zakwalifikowanego do kategorii majgtku zuzytego lub zbednego,’

planowanie $rodkow i realizowanie wydatkow w zakresie zadan realizowanych przez

wydziat;

wykonywanie zadan mobilizacyjno-obronnych w zakresie gospodarki materialowo-

technicznej;

organizowanie dziatan obstugowo-naprawczych uzbrojenia i sprz¢tu techniczno-bojowego;

nadzorowanie gospodarki materialowo-finansowej w wydziale, w tym rozliczanie ustug

1 materialow;

administrowanie obiektow Komendy w zakresie utrzymania czystosci, pielegnacji terenow

zielonych, od$niezania, udrazniania ciggéw komunikacyjnych na podlegtym terenie;

prowadzenie ewidencji 1 sprawozdawczo$ci z zakresu darowizn i sprzgtu przekazanego
do uzyczenia;

zakup prasy oraz literatury fachowej;

prowadzenie ewidencji i naliczanie doptat do wypoczynku dla policjantow Komendy, OPP

w Plocku i w Radomiu, SPPP w Ostrotece, SPKP w Radomiu oraz Zarzgdu

w Radomiu CBSP;”

naliczanie optat radiowo-telewizyjnych dla Komendy i podlegtych jednostek.

§ 33. Do zadan Wydziatu Transportu nalezy prowadzenie gospodarki transportowej, w tym

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

sporzadzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych w  zakresie gospodarki
transportowej, dotyczacych Komendy i1 podleglych jednostek, prowadzenie ewidencji
wydatkow 1 wplywdw oraz prowadzenie ewidencji uzytkowanych srodkow transportowych;
planowanie zakupow, zakup, odbidr i dystrybucja §rodkow transportowych dla Komendy
1 podlegtych jednostek;

prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego, sprzetu
iurzadzen warsztatowych, materiatow pednych 1 smaréw, numeréw rejestracyjnych
1 dowodow rejestracyjnych;

prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji drogowych, w ktorych uczestniczyt shuzbowy
sprzet transportowy, dokonywanie analiz przyczyn ich powstawania, organizowanie napraw
tych pojazdow oraz egzekwowanie od firm ubezpieczeniowych pokrycia kosztow
ich napraw;

realizowanie zadan zwigzanych z zagospodarowaniem sktadnikow majgtku ruchomego
zakwalifikowanego do kategorii majgtku zuzytego lub zbednego;”

planowanie i organizowanie obstugi i napraw sprz¢tu transportowego;

planowanie 1 organizowanie zaopatrzenia w cze$ci, podzespoty, ogumienie, materiaty
eksploatacyjne, materiaty pedne i smary oraz prowadzenie gospodarki magazynowe;j;
przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji majatku pozostajacego w dyspozycji
wydziatu;

organizowanie przegladow stanu utrzymania sprzetu transportowego i zaplecza transportu;
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10)

11)

12)

13)

nadzorowanie i kontrolowanie eksploatacji sprzg¢tu transportowego i dokumentacji z tym
zwigzanej w podlegltych jednostkach;

obstuga techniczna i1 naprawa sprzetu transportowego, w tym wykonywanie badan
technicznych pojazdow w policyjnych stacjach obstugi funkcjonujacych na obszarze
terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta;

zaopatrywanie komérek organizacyjnych BSWP, CBSP i CBZC znajdujacych sie na
obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta w sprzet transportowy i
realizowanie zadan zwigzanych z eksploatacjq tego sprzetu,”

szkolenie pracownikoéw odpowiedzialnych za prowadzenie gospodarki transportowe;j
w podleglych jednostkach uzytkujacych sprzet transportowy, pod katem prawidlowej
realizacji zadan oraz udzielanie im stosownej pomocy.

§ 34. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Remontow nalezy zabezpieczenie funkcjonowania

Komendy i podleglych jednostek oraz komérek organizacyjnych BSWP, CBSP i CBZC
znajdujgcych sie na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta w zakresie

nieruchomosci, w tym w szczegolnosci.:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

5)

opracowywanie programOw inwestycji, programéw funkcjonalno-uzytkowych oraz
sporzadzanie kosztorysoOw inwestorskich i dokumentacji przetargowej na opracowanie
dokumentacji projektowo-kosztorysowej oraz wykonawstwo zadan inwestycyjnych
1 remontowych;

nadzor nad realizacja zleconych zadan inwestycyjnych oraz remontowych, w tym nadzor
inwestorski, w zakresie jakosci i ilosci wykonanych robot budowlanych, kontrolowanie
rozliczen finansowych robdot budowlanych, w tym sprawdzanie i weryfikacja faktur
za wykonane roboty budowlane, uczestnictwo w odbiorach technicznych oraz
przekazywaniu obiektoéw budowlanych do uzytku;

sporzadzanie zbiorczych planéw dla zadan inwestycyjnych oraz remontowych na potrzeby
podlegtych jednostek oraz ich rozliczanie;

wystepowanie do organdow wilasciwych w sprawach uzyskiwania pozwolen na budowe oraz
zglaszanie zamiaru wykonywania robdt remontowych;

monitorowanie dzialalnosci remontowej w podlegtych jednostkach;

uzgadnianie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego podlegtych jednostek;
przeprowadzanie przegladow technicznych uzytkowanych nieruchomosci oraz konserwacji
1 utrzymywanie w sprawnosci urzgdzen technicznych zainstalowanych w budynkach Policji;
zaktadanie ksigzek obiektow budowlanych po uzyskaniu decyzji o pozwoleniu
na uzytkowanie, nadzor nad prowadzeniem ksigzek obiektow budowlanych w podlegtych
jednostkach;

podejmowanie dziatan formalno-prawnych zapewniajacych odpowiednig baze lokalowa
Komendzie i podleglym jednostkom;

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w 1 1 II instancji oraz projektow
odpowiedzi na skarge z zakresu spraw mieszkaniowych;

sporzgdzanie list do wyplaty Swiadczen mieszkaniowych dla uprawnionych policjantow
petnigcych stuzbe w Komendzie, OPP w Plocku i w Radomiu, SPPP w Ostrotece, SPKP
w Radomiu oraz Zarzqdu w Radomiu CBSP i odpowiednio dla emerytow/rencistow
policyjnych;”
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12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)
25)
26)

27)

1)

2)

3)

4)

administrowanie nieruchomosciami bedgcymi w uzytkowaniu Komendy w zakresie dostaw
mediow i ustug do obiektow, prowadzenia gospodarki opatem oraz utrzymanie ich
sprawnosci technicznej,”

prowadzenie ewidencji naleznosci podatkowych i innych naleznosci publiczno-prawnych
dotyczacych posiadanych nieruchomosci;

prowadzenie gospodarki zwigzanej z obstuga logistyczng komorek organizacyjnych
BSWP i CBSP znajdujacych si¢ na obszarze terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta
oraz podmiotow zewnetrznych uzytkujacych nieruchomosci Policji, w zakresie zadan
realizowanych przez wydzial;

prowadzenie biezacej konserwacji nieruchomo$ci w obiektach Policji na obszarze
terytorialnego zasig¢gu dziatania Komendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych z uregulowaniem stanu prawnego nieruchomosci;
prowadzenie gospodarki nieruchomosciami;

zarzadzanie kosztami w zakresie inwestycji i remontdw oraz w zakresie utrzymania
nieruchomosci;

zarzadzanie kosztami dotyczgcymi administrowania nieruchomos$ciami;

realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajacych
w zakresie wlasciwos$ci wydziatu;

prowadzenie dziatah w zakresie poprawy efektywno$ci energetycznej obiektow
stuzbowych;

zlecanie opracowania $wiadectw charakterystyki energetycznej dla obiektow stuzbowych;
wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie przeciwpozarowej w budynkach,
obiektach i na terenach uzytkowanych przez komorki organizacyjne Komendy;
dokonywanie przegladu stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynkach, obiektach
1 na terenach uzytkowanych przez komorki organizacyjne Komendy;

sporzadzanie analiz i1 informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej oraz przedstawianie
wnioskOw zmierzajacych do poprawy zabezpieczenia przeciwpozarowego;

wspotpraca w zakresie zapewnienia wiasciwych warunkoéw ochrony przeciwpozarowej
z podlegltymi jednostkami;

realizowanie zadan zwigzanych z zagospodarowaniem sktadnikow majgtku ruchomego
zakwalifikowanego do kategorii majqtku zuzytego lub zbednego.”’

§ 35. Do zadan Wydzialu Lacznosci 1 Informatyki nalezy w szczegolnosci:

planowanie systemow tgcznosci 1 informatyki dla potrzeb Policji i innych uzytkownikow,
dla ktorych Komendant Gtowny Policji petni rolg operatora systemu telekomunikacyjnego
1 teletransmisyjnego, a takze lokalnych sieci komputerowych Policji;

obstuga techniczna sprzetu 1 systemow teleinformatycznych zainstalowanych
w komputerach wiaczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych na obszarze
terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta;

zapewnianie sprawnego funkcjonowania procesOw technologicznych wojewddzkich
systemow informatycznych oraz calodobowego dostepu uzytkownikow do aplikacji
eksploatowanych przez Policje;

nadzoér w zakresie przestrzegania obowigzujacych standardéw urzadzen i systemow
teleinformatycznych uzywanych na obszarze terytorialnego zasi¢gu dziatania Komendanta;
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5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

1)

2)
3)

analizowanie funkcjonowania sieci, urzadzen telekomunikacyjnych i radiokomunikacyjnych
uzywanych w podlegtych jednostkach oraz nadzér nad wykorzystywaniem przydzielonych
czestotliwosci;

utrzymywanie w sprawno$ci technicznej resortowej, miedzyresortowej i utajnionej
tacznosci telefonicznej, telegraficznej 1 faksoweyj;

nadzorowanie gospodarki materialowo-finansowej w wydziale, w tym rozliczenia ustug
1 materialow;

realizowanie okreslonych przez komorke organizacyjng KGP wlasciwg w sprawach
tacznosci 1 informatyki celow, strategii 1 polityki bezpieczenstwa systemow
informatycznych w Komendzie oraz nadzor nad ich realizacja w podlegtych jednostkach;
wspolpraca z operatorami wydzierzawiajacymi dla potrzeb Policji drogi przesylowe
w zakresie zabezpieczenia cigglosci i poprawnosci ich funkcjonowania;

obstuga i techniczne utrzymanie systemow lqcznosci i informatyki, w tym srodkow tqcznosci
wykorzystywanych przez komérki organizacyjne BSWP, CBSP i CBZC znajdujqce sie na
obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta;”

petlienie catodobowej stuzby dyzurnej w Wojewoddzkim Wezle Teleinformatycznym
w Radomiu;

przyjmowanie, segregowanie, wydawanie oraz nadawanie przesylek, w tym przesytek
zawierajacych informacje niejawne;

realizacja w obszarze odpowiedzialno$ci telekomunikacyjnej Komendy zadan operatora
Ogolnopolskiej Sieci Teleinformatycznej ,,OST112”;

realizacja w obszarze odpowiedzialnosci telekomunikacyjnej Komendy zadan operatora
Ogolnokrajowego Cyfrowego Systemu Lacznosci Radiowej Policji ,,OCSLRP”;

utrzymanie w petnej sprawnos$ci technicznej urzadzen 1 infrastruktury telekomunikacyjnej
Sieci Lacznosci Rzadowej ,,SER™;

realizowanie zadan zwigzanych z zagospodarowaniem sktadnikow majqtku ruchomego
zakwalifikowanego do kategorii majqtku zuzytego lub zbednego,”

projektowanie i wdrazanie rozwiqgzan teleinformatycznych w obszarze zapewnienia
wlasciwego poziomu cyberbezpieczeristwa zasobow informacyjnych w Policji;”

utrzymanie, administrowanie i rozbudowa infrastruktury oraz obiektow Systemu
Radiokomunikacyjnego Policji - Tetra na obszarze terytorialnego zasiegu dzialania
Komendanta.”

§ 36. Do zadan Wydziatu Bezpieczenistwa Informacji nalezy w szczegélnosci:>

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemow teleinformatycznych,
w ktorych przetwarzane sq informacje niejawne, w tym w obszarze zapewnienia wlasciwego
poziomu cyberbezpieczenstwa, zgodnie z wlasciwoscig wydziatu, a takze weryfikacja i
biezqca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu teleinformatycznego przetwarzajgcego
informacje niejawne z dokumentacjq bezpieczenstwa,”

prowadzenie kancelarii tajnej krajowej i miedzynarodowej w Komendzie;

prowadzanie postepowan sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756, 1030
i 1532) oraz kontrolnych postegpowan sprawdzajgcych wobec policjantow i pracownikow
Komendy, OPP w Ptocku i w Radomiu, SPPP w Ostrotece, SPKP w Radomiu, kandydatow
do stuzby Ilub pracy oraz komendantow powiatowych (miejskich)  Policji
i ich zastepcow, zgodnie z decyzjg Komendanta;”
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4)
5)
6)
7)
8
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

1)

2)
3)

4)

koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie udostepniania materiatow niejawnych
i zwalniania od obowiqzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz zmiany lub
zniesienia klauzuli tajnosci z materiatow niejawnych;

realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego,

realizowanie zadan wynikajgcych z przepisow o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych,

kontrolowanie stosowania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie
danych osobowych;

prowadzenie archiwum Komendy;

gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie
i ochrona materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B”
oznaczonej symbolem ,,B” i ,,BE” stanowigcych zasob archiwalny Komendy,
udostgpnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzgdzanie
zaswiadczen na podstawie dokumentacji zgromadzonej w archiwum Komendy;

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B”” oznaczonej symbolem ,,B” i ,,BE”,
ktorej okres przechowywania uplyngl, zgodnie z Jednolitym rzeczcowym wykazem akt
Policji;

sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
,B” oznaczonej symbolem , BC” przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej przez
poszczegolne komorki organizacyjne Komendy,

sprawowanie nadzoru nad sktadnicami akt podlegtych jednostek;

organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochromy informacji niejawnych,
ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji dokumentacji, a takze realizowanie
innych przedsiewzie¢ szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie,

gromadzenie i udostgpnianie oswiadczen o stanie majqtkowym funkcjonariuszy
i zobowigzanych pracownikow Komendy, zgodnie z decyzjg Komendanta;

wspolpraca z Agencjq Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Urzedem Ochrony Danych
Osobowych, Instytutem Pamieci Narodowej — Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu oraz innymi stuzbami i podmiotami w zakresie przewidzianym
przepisami prawa,

prowadzenie czynnoSci wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych w przypadku naruszenia przepisow o ochronie informacji
niejawnych;

opracowywanie i aktualizowanie planu szczegolnej ochrony Komendy jako obiektu
kategorii Il uznanego przez Rade Ministrow za szczegolnie wazny dla bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa, na podstawie odrebnych przepisow,

ochrona obiektow Komendy oraz sprawowanie kontroli w tym zakresie w podleglych
jednostkach.

§ 37. Do zadan Sekcji Psychologdéw nalezy w szczegdlnosci:

udzielanie pierwszej pomocy emocjonalnej i pomocy psychologicznej w formie porady
psychologicznej, grupowego odreagowania psychicznego, grup wsparcia 1 interwencji
kryzysowej policjantom i pracownikom Policji;

prowadzenie psychoterapii policjantow i pracownikow Policji;

prowadzenie psychoedukacji ukierunkowanej na profilaktyke chorob i1 zaburzen oraz
promocj¢ zdrowia psychicznego policjantow 1 pracownikow zatrudnionych w Komendzie
1 podleglych jednostkach;

przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatéw do stuzby w Policji oraz
kandydatow na okreslone stanowiska stuzbowe w Policji lub do okreslonych komodrek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek;
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5)

6)

7)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

udzial w dziataniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego i spdjnego systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez diagnozowanie i rozwigzywanie problemow
zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, doradztwo dla kadry kierowniczej
w zakresie umiej¢tnosci zarzadzania zasobami ludzkimi, badanie atmosfery pracy oraz
prowadzenie mediacji w polubownym rozwigzaniu problemow i konfliktow wystepujacych
w stuzbie lub pracy;

pomoc policjantom w czynno$ciach operacyjno-rozpoznawczych 1 dochodzeniowo-
sledczych, w tym dokonywanie psychologicznej analizy materialdw operacyjnych
i procesowych,  opracowywanie  taktyki  czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-$ledczych, sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcow
i rysopiséw psychologicznych oso6b bedacych w zainteresowaniu Policji;

pomoc policjantom w czynno$ciach administracyjno-porzadkowych, w tym w dziataniach
majacych na celu zapobieganie przestgpstwom i wykroczeniom oraz zjawiskom patologii
spotecznych, w opracowaniu i opiniowaniu programow prewencyjnych i profilaktycznych,
udziat w akcjach lub operacjach policyjnych oraz udzial, jako konsultant, w negocjacjach
policyjnych.

§ 38. Do zadan Sekcji Zamowien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw o wszczecie postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane od komorek zaopatrujacych;
opracowywanie planow procedur o udzielenie zamoéwien publicznych na rok kalendarzowys;
zaktadanie i prowadzenie petnej dokumentacji zamdwienia publicznego;

przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania, sprawdzenie ofert zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986, 2215 oraz z 2019 r. poz. 53) oraz przygotowanie dokumentacji postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego w ramach prac Komisji Przetargowych;

wspotpraca z Komisja Przetargowa w zakresie zapewniajacym pelng i wlasciwg realizacje
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego;

zamieszczanie (przekazywanie ogloszenia) informacji zwigzanych z prowadzonym
postepowaniem w zakresie, o ktorym mowa w ustawie Prawo zamowien publicznych
1 przepisach wykonawczych;

prowadzenie rejestru postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych;

koordynowanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem i1 zawarciem umoéw w wyniku
zakonczenia procedur zaméwien publicznych, przekazywanie umow do podpisu i realizacji;
prowadzenie rejestru zawartych umow o udzielenie zamowienia publicznego i rejestru
aneksow do zawartych umow;

prowadzenie spraw zwigzanych z odwotaniami, poprzez sporzadzanie projektéw
dokumentow, konsultacj¢ stanowiska z Komisja Przetargowa 1 przedstawienie
ich do akceptacji przez Komendanta lub wyznaczonego Zastepce Komendanta;

archiwizacja dokumentacji z zakresu udzielanych zamowien publicznych wraz z kopiami
umoéw zawieranych przez zamawiajgcego;

wspoldziatanie z Urzgdem Zaméwien Publicznych w ramach obowigzkow wynikajacych
z ustawy Prawo zamoOwien publicznych, w tym dotyczacych obowigzkowych ogloszen
1 sprawozdan;

prowadzenie biezacych szkolen dla pracownikow Komendy;
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14)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

opracowywanie i1 wprowadzanie do obrotu prawnego w Komendzie wewngtrznych
uregulowan prawnych obejmujacych zakres udzielania zamowien publicznych.

§ 39. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczeg6lnosci:

$wiadczenie pomocy prawnej, w tym zastepstwo prawne i1 procesowe, na potrzeby
kierownictwa Komendy w zakresie jej dziatania;

wspoldziatanie w rozstrzyganiu spraw o charakterze prawnym z zakresu dziatania stuzb
policyjnych;

$wiadczenie pomocy prawnej dla komorek organizacyjnych Komendy, w tym:

a) wydawanie opinii prawnych i doradztwo prawne,

b) udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji prawnych,

c¢) uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow aktow prawnych
oraz umow, z ktérymi wigza si¢ zobowigzania lub prawa majatkowe;

inicjowanie zmian oraz ocena prawna wnioskOw 1 postulatéw zglaszanych przez
kierownikow komodrek organizacyjnych Komendy w =zakresie zmiany, uchylenia
lub wydania nowych aktow prawnych;

wydawanie stanowisk i opinii prawnych w zakresie praktycznego stosowania unormowan
zawartych w aktach prawnych i stanowiskach przestanych przez KGP;

analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego i sadow
apelacyjnych w sprawach zwigzanych z zakresem dzialania Komendy;

informowanie Komendanta o razgcych lub powtarzajacych si¢ naruszeniach prawa;
wydawanie opinii oraz stanowisk prawnych, udzielanie porad i1 konsultacji prawnych
dla podlegtych jednostek w sprawach skomplikowanych i precedensowych, jezeli opinie
iporady prawne radcoOw prawnych tych jednostek budzg uzasadnione watpliwosci,
z wylaczeniem wydawania stanowisk, opinii 1 porad prawnych w sprawach
administracyjnych prowadzonych w pierwszej instancji przez komendantow powiatowych
(miejskich) Policji, od ktorych rozstrzygnig¢ przystuguje $rodek zaskarzenia
do Komendanta.

§ 40. Do zadan Zespotu Funduszy Pomocowych nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatan umozliwiajagcych Policji udzial w programach finansowanych
z funduszy pomocowych krajowych i zagranicznych;

opracowywanie zestawienia potrzeb, programoéw 1 planow wykorzystania funduszy
pomocowych;

opracowywanie dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem $rodkéw pomocowych;
koordynowanie i nadzorowanie dziatan komorek organizacyjnych Komendy i podleglych
jednostek w zakresie przygotowywania wymaganych wnioskow w ramach programéw
operacyjnych i innych funduszy pomocowych;

upowszechnianie wiedzy o warunkach uczestnictwa w programach pomocowych.

§ 41. Do zadar Sekcji Ochrony Pracy nalezy w szczegélnosci:”

kontrolowanie warunkow sluzby 1 pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komodrkach organizacyjnych Komendy;

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

udziat w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkoéw policjantow i pracownikoéw
komorek organizacyjnych Komendy;

sporzadzanie 1 przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i1 pracy, zawierajacej propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy
pracy;

doradzanie w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czes$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby
1 pracy oraz urzadzen majacych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;
przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby 1 pracy;
uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

organizowanie i prowadzenie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby

i pracy;”

realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy i
koordynowanie tej dziatalnosci w podleglych jednostkach;”

opracowywanie dokumentacji przetargowej na swiadczenie ustug z zakresu medycyny
pracy dla policjantow i pracownikow Komendy oraz podleglych jednostek, w zakresie
nalezgcym do zglaszajgcego zapotrzebowanie, w tym: wniosku o wszczecie postegpowania,
opisu przedmiotu zaméwienia, notatki szacujgcej i projektu umowy;”

planowanie srodkow finansowych na zadania z zakresu medycyny pracy oraz kontrola
merytoryczna poniesionych na ten cel wydatkéw.”

§ 42. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Cztowieka nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

reprezentowanie Komendanta w krajowych 1 migdzynarodowych przedsiewzieciach
zwigzanych z ochrong praw i wolnos$ci cztowieka, realizacjg zasady réwnego traktowania
1 przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach z podlegtymi jednostkami,
komoérkami organizacyjnymi Komendy, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji
oraz mediami, w tym zakresie;

propagowanie praw cztowieka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki zawodowe]
w komorkach organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostkach;

wspoldziatanie z podlegtymi jednostkami 1 komoérkami organizacyjnymi Komendy oraz
podmiotami pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz
narz¢dzi z zakresu ochrony praw czltowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

monitorowanie dzialan Komendy i podlegtych jednostek pod katem respektowania
godnosci ludzkiej 1 przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania i zasad
etyki zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan majacych na celu utrzymywanie

30



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wysokich standardow w tym zakresie oraz podejmowanie dziatah w przypadku ujawnienia
przypadkéw ich naruszen;

opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materialdw edukacyjnych, takze
programéw i1 planéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej ochrony
praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,
inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych w ramach
doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw czlowieka, zasady
réwnego traktowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;

nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami
zajmujacymi si¢ systemowa ochrong praw czlowieka oraz realizacja zasady rownego
traktowania, a takze etyka zawodowa;

monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze zrodet stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych lub domniemanych przypadkow stosowania przez policjantow
tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajacego traktowania oraz w przypadku
ujawnienia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dzialan, w tym edukacyjno-
szkoleniowych;

inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych Komendy
i podlegltych jednostek, w zakresie realizacji zalecen krajowych imig¢dzynarodowych
instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw cztowieka oraz zadan wynikajacych
z krajowych programoéw dotyczacych ochrony praw cztowieka i rownego traktowania;
wizytowanie policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantow
i pracownikow wykonujagcych zadania w komorkach organizacyjnych Komendy
1 podleglych jednostkach;

udzielanie konsultacji policjantom i1 pracownikom wykonujagcym zadania w komorkach
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostkach w zakresie dostrzezonych uchybien
1 nieprawidtowosci w dziataniach Policji w obszarze ochrony praw cztowieka, realizacji
zasady rownego traktowania i etyki zawodowej;

wspotdziatanie i wymiana doswiadczen z KGP, komendami wojewodzkimi (Stoleczng)
Policji, BSWP, CBSP, CBZC, Wyzszq Szkolg Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi
w realizacji zadan z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego
traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;”

inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektow aktow prawnych oraz
opracowywanie wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw cztowieka, realizacja
zasady rownego traktowania oraz etyka zawodowa w Policji;

udziat w odprawach 1 naradach kierownictwa Komendy, potagczony z biezacym
relacjonowaniem Komendantowi przedsiewzie¢ i1 ujawnionych probleméw z zakresu
ochrony praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowej w Policji;
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15)

16)

17)

informowanie Rzecznika Prasowego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw
czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalno$ci prasowo-informacyjne;j,
waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztattowania wizerunku Policji;
opracowywanie 1 aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materiatow
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia ochrony
praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

przedktadanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania
ze swojej dziatalnosci w roku poprzedzajagcym.

§ 43. Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Audytu

Wewnetrznego nalezy w szczegolnosci:

Y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

przygotowywanie 1 przeprowadzanie zadan audytowych w oparciu o obowigzujace
procedury, standardy i przepisy prawa, w wyniku ktérych Komendant uzyskuje oceng
kontroli zarzadczej;

wykonywanie czynnos$ci doradczych majacych na celu usprawnianie funkcjonowania
Komendy i poprawe skuteczno$ci dziatania;

formulowanie uwag i1 wnioskOw zmierzajacych do wyeliminowania nieprawidtowosci
stwierdzonych w obszarze poddanym audytowi lub majacych wpltyw na usprawnienie
wykonywanej pracy i realizacji zadan, w celu podjecia dziatan przez Komendanta;
sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych i prowadzenie zbioréw
dokumentéw z przeprowadzonych zadan celem przedstawienia i udokumentowania ustalen
audytu;

monitorowanie realizacji zalecen wynikajacych z przeprowadzonych zadan audytowych;
identyfikowanie i1 analizowanie obszaréw ryzyka, dzialan i problemow wymagajacych
przeprowadzenia audytu wewnetrznego w celu przygotowania rocznego planu audytu oraz
programu zadania audytowego;

realizowanie w porozumieniu z Komendantem prac zwigzanych z przygotowaniem
rocznego planu audytu;

sporzadzenie sprawozdania rocznego z wykonania planu audytu oraz informacji
o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego.

ROZDZIAL 5

Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy

§ 44. Karty opisu stanowisk pracy i1 opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk

policyjnych 1 pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komorki organizacyjnej
Komendy badz policjant lub pracownik wyznaczony odrgbnymi przepisami do koordynowania
pracy komorki organizacyjne;j.

§ 45. Osobg upowazniong do opracowywania projektéw i podpisywania kart opisu

stanowisk pracy oraz osob¢ upowazniong do zatwierdzania opisOw stanowisk pracy wyznacza
Komendant w drodze decyz;ji.
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§ 46. 1. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:
1)  szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw 1 innych
jednostek organizacyjnych Policji;
2)  zasad dokonywania opisOw 1 wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

ROZDZIAL 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 47. Kierownicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy

komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1)  do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikow z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegdtowych
zakresOw zadan podleglych komorek organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 48. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 49, zachowuja moc,
jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 49. Traci moc Regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu z dnia
4 lutego 2016 1.,

§ 50. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 kwietnia 2019 r.

Komendant Wojewodzki Policji
z siedziba w Radomiu

/-/ insp. Tomasz Michutka

W porozumieniu
Komendant Glowny Policji

/-/ gen. insp. Jarostaw Szymczyk

! Wymieniony regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 28 kwietnia 2016 r., regulaminem z dnia 30 stycznia 2017 r., regulaminem z dnia
13 lutego 2017 r., regulaminem z dnia 14 kwietnia 2017 r., regulaminem z dnia 26 maja 2017 r., regulaminem z dnia 1 lutego 2018 r.,
oraz regulaminem z dnia 23 marca 2018 r.
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